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ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO
JOCKEY CLUB DE SAO PAULO

ESTATUTO SOCIAL

DENOMINACAO, SEDE, ORIGEM, FINS E DURACAO

TITULO | - CAPITULO UNICO

Art. 1° - A Associacdo dos Funcionarios do Jockey Club de Sao Paulo, fundada
em 20 de maio de 1969, € uma associagao civil de caracter social, esportivo e cultural
sem intuito de lucro e tem sua sede, administragao e foro, na Capital do Estado de Séo
Paulo, localizada a Rua Bento Frias, 248 - BUTANTA - SP, CEP: 05423-050.

Art. 2° - A AFJCSP é abreviagado ou sigla da Associacado dos Funcionarios do
Jockey Club de Sao Paulo. Seu distintivo € em forma de ferradura com um cavalo
marinho ao centro, e suas cores sao: branco, vermelho e azul.

Art. 3° - A AFJCSP que teve sua origem na incorporagdo de duas agremiacoes que
militavam no Jockey Club de S&o Paulo - GARAGE FUTEBOL CLUBE E GREMIO
ACROAMA - apés entendimentos entre seus associados e a Diretoria do Jockey Club de
Séo Paulo, é constituida por funcionarios da referida entidade, em exercicio ou
aposentado, mediante convénio. Os mencionados no artigo 9 (nove).

Art. 4° - A AFJCSP tem por finalidade promover a unido e o convivio social de seus
associados. Nao tomara parte em manifestagées de carater politico, religioso ou de classe,
nem podera ceder suas dependéncias, para tais fins.

Art. 5° - O tempo de duracdo da Associacdo dos Funcionarios do Jockey Club de
Sao Paulo, é indeterminado e sua extingdo sO ocorrera por deliberacdo de seus
associados em Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim convocada e, nos casos
previstos em Lei.

Art. 6° - No comprimento de seu programa, propée-se:

a - representar os funcionarios;

b - proporcionar aos associados e as suas familias reunides sociais, palestras;
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jogos recreativos licitos, excursées e estadas na colénia de féerias;

¢ - promover competigcdes esportivas e participar de campeonatos;

d - incentivar a cultura fisica, intelectual e artistica;

e - manter em funcionamento a colonia de ferias; e

f- estudar e empreender quaisquer iniciativas de interesse associativo.

Paragrafo Unico - As vantagens previstas neste artigo serdo proporcionadas dentro das
disponibilidades orgcamentarias e através de departamentos especializados, regidos
por regulamentos elaborados pela Diretoria.

Art. 7° - Artigo 7°: Os candidatos a admissao ao quadro social deverdo preencher e

assinar formulario destinado a esse fim e quitar suas contribuicées mensais com a

AFJCSP;

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

TITULO Il - CAPITULO | - DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°: A AFJCSP constitui-se de associados de ambos os sexos que se

distribuem pelas seguintes categorias:

a)

b)

d)

Contribuintes: Os empregados atuais e ex-empregados do Jockey Club de
Sdo Paulo, bem como os empregados terceirizados com contrato trabalhista

em vigor no Jockey Club de Sao Paulo;

Beneméritos, os inscritos no guadro social, que hajam concorrido para o
engrandecimento da AFJCSP ou contribuido substancialmente para o
aumento de seu patrimonio, a juizo da diretoria e com a aprovacdo da

Assembléia Geral;

honorarios, os que ndo sendo associados, hajam prestado relevantes
servicos aos funcionarios ou a AFJCSP, tenham cooperado para o aumento
de seu patrimodnio, a juizo da diretoria e com a aprovacdo da Assembléia

Geral;

Associados, todos aqueles interessados que, embora nido cumpram os
requisitos para se tornarem associados, sdo pagantes da taxa de adesao para

associar-se a entidade e obrigatoriamente tendo sido apresentados por um
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namero minimo de 02 associados contribuintes empregados ou ex-

empregados do Jockey Club de Sdo Paulo, estando em dia com a AFJCSP;

e) patronos: as personalidades Presidente do Jockey Club de Sao Paulo, a
juizo da diretoria, com a aprovacdo da Assembléia Geral e

comprovadamente tenham prestado relevantes servicos a AFJCSP;
f) filhos de associados maior de idade — contribuintes;

paragrafo unico: Somente os associados contribuintes, elencados na alinea “a” e
filhos de associados, desde que sejam contribuintes, é que poderao fazer parte da

Diretoria da entidade, com direitos a votarem e serem votados;

Os candidatos a admissao ao quadro social “CONTRIBUINTES" deverao preencher e
assinar formulario destinado a esse fim e aceitar a contribuicao em 1
consignacao em folha de pagamento a favor da Associacao. Nos demais casos o tipo de
parcelamento e pagamento sera definide pela diretoria.

egime de

Artigo 9°: 86 poderdo ser admitidos ou readmitidos no quadro social da AFJCSP:
a) os empregados e ex-empregados do Jockey Club de Sao Paulo, efetivos ou
extranumerarios;

b) Os empregados de empresas que prestem servigos terceirizados ao Jockey

Club de Sao Paulo ha mais de 12 meses;

c) Os empregados de entidades que prestem servigos ao turfe e que esiejam
sediadas nas dependéncias do Jockey Club de Sao Paulo;

d) Os profissionais do turfe em geral;

e) Os empregados de Associagbes ou Sindicatos de empregados ligados ao
turfe e/ou ao Jockey Club de S3o Paulo;

f) Os convidados de associados, mediante a compra do direito a se associar
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Paragrafo primeiro: As propostas de admissdo serdo submetidas ao parecer da
diretoria, cabendo a mesma o direito de aceita-las ou ndo e os motivos de rejeicao
nao serdo comunicados ao interessado.

Paragrafo segundo: Os valores da taxa de adesdo para associar-se a AFJCSP serao
definidos pela Diretoria e divulgados na secretaria geral da entidade, site e na
coldnia de férias, em Peruibe, podendo ser parcelados em no maximo 24 vezes, de

acordo com definicao da Diretoria;

Art. 10° - A demissdo voluntaria do Associado, tem como Unico requisito a entrega de
uma solicitacdo expressa ( por escrito) em duas vias, datada e assinada pelo associado,
enderessada ao Presidente da Associacao, servindo uma das vias como protocolo de
recebimento, sendo vedada a entidade qualquer questinamento e recusa em seu
recebimento.

Art. 11° - A exclusao do socio dar-se -a:

a - a pedido, por escrito;

b - por falta de pagamento de trés mensalidades consecutivas; e

c - por penalidade.

Paragrafo unico - A Diretoria podera deixar de aplicar o disposto na alinea "b" deste
artigo, se o associado apresentar, por escrito, justo motivo de atraso.

CAPITULO - Il - DOS DIREITOS

Art. 12° - O Associado quite com o cofre social tem direito a:

a - desde o seu ingresso, a frequentar a sede e colonia de ferias, participar de reunides
sociais e desportivas, bem como utilizar-se de outras regalias propiciadas pela
Associagao respeitadas as restrigées estatutarias e regulamentares;

b - depois de um ano de efetiva contribuicdo e permanéncia no quadro social, tomar
parte nas Assembleias Gerais e candidatar-se a qualquer. cargo eletivo da

administracéo, votando e sendo votado.

Paragrafo tnico - O associado que nao estiver nas condicées da alinea "b" deste
artigo podera, em casos excepcionais e a critério da Diretona; gozar dos beneficios
nela previstos.

CAPITULO Ill - DOS DEVERES

Art. 13° - Sao deveres dos Associados:
a - satisfazer os compromissos contraidos com a Associagao; /
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b - pagar pontualmente suas contribuicées;

c - estar de posse de sua carteira de identidade social e comprovante de quitagao
com os cofres sociais, exigiveis para ingresso nas dependéncias da Associagcao e gozo
das regalias;

d - promover o registro dos membros de sua familia, retirando as respectivas
carteiras de identidade social;

e - zelar e contribuir pela e para a conservagao dos bens da AFJCSP, manter boa
conduta moral e abster-se de discussdo de qualquer natureza nas dependéncias da
Associacao;

f- comunicar, sempre que se fizer necessarios, seu novo endereco;

g - cumprir as disposicoes deste Estatutos, dos Regulamentos e acatar as
deliberactes tomadas pela Diretoria; e

h - comparecer as Assembleias Gerais e votar nas eleicoes.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 14° - Todo associado que infringir as disposicOoes destes Estatutos e
Regulamentos sofrera adverténcia verbal, de um diretor e, verbal ou escrita da Diretoria.

Art. 15° - A Diretoria podera suspender:

a - de cinco a quinze dias o associado reincidente na penalidade prevista no artigo 13°;
b - de quinze a trinta dias, o associado que infringir as normas da decéncia e polidez; e

¢ - de ftrinta a noventa dias, o associado que desacatar qualguer membro da
administracao.

Art. 16° - Serao eliminados pela Diretoria:

a - 0s que reincidirem nas penalidades previstas no art.14.;

b - os que compelirem a Associacado a pratica de atos judiciais para obter satisfacdes
de débitos com ela contraidos, salvo em caso de boa fé comprovada;

C - 0s gue procederem de maneira desonesta, ou dolosamente, praticarem atos
contrarios aos interesses ou finalidades sociais; e

d - os que promoverem, de qualquer forma, o descrédito da Associagdo ou de sua
administracao.

Art. 17° - Os requerentes da Assembleia Geral Extraordinaria que a ela néo
comparecerem terao cassado seus direitos de votar e serem votados em duas
Assembleias consecutivas, assim como na 12 eleicdo , apds a infragdo cometida.

Art. 18° - Das penalidades previstas nos artigos 14 e 16, cabera recurso, a ser
apresentado ao Presidente da Diretoria, dentro de 48 horas, apds o conhecimento por
parte do interessado.



Paragrafo Unico - o recurso interposto, que tera efeito suspensivo, sera juigado dentro de
trinta dias numa reunido de Diretoria convocada pelo seu Presidente.

Art. 19° - As penas aplicadas aos associados serdo dadas a publico através de
edital que a Diretoria mandara afixar na Sede Social.

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E SUAS ATRIBUICOES
TITULO 1l - CAPITULO | - DA ADMINISTRACAO

Art. 20° - Sao 6rgaos da Associacao:
a - Assembleia Geral;

b - Diretoria; e

¢ - Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da Associacao, dentro dos
limites da Lei e destes Estatutos.

Art. 22° - As Assembleias sdo Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 23° - A Assembleia Geral Ordinaria retne-se anualmente, até o ultimo dia util do
més de Marco, convocada pelo Presidente da Diretoria na forma e prazos previstos no
artigo 24° e seu paragrafo sendo de sua competéncia:

a - deliberar sobre contas e relatério da Diretoria, este acompanhado de parecer do
Conselho Fiscal; e

b - decidir a respeito de qualquer assunto de interesse social exceto dissolver a
Associacao, modificar os Estatutos Sociais e destituir membros da Diretoria.

Art. 24° - As Assembleias Gerais Extraordinarias discutem e deliberam exclusivamente
sobre assuntos expressos no edital da respectiva convocacgéo e poderdo ser requeridas:

a - pela Diretoria;

b - pelo Presidente;

c - pelo Conselho Fiscal; e

d - por um grupo minimo de um quarto (1/5) de socios guites e no gozo dos direitos
previstos na alinea "b" do artigo 11°, constando do requerimento o objeto da
convocacao.

Art. 25° - Reqderida uma Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do artigo 24°, 0
Presidente da Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
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do pedido, expedira, sob pena de perda automatica do mandato, o edital de convocacéo,
devendo reunir-se a Assembleia dentro do prazo de trinta (30) dias, a contar da data
da publicagdo do edital na imprensa da cidade de S. Paulo e da sua afixacdo nas
dependéncias da Associacado. Verificada a perda do mandato do Presidente da
Diretoria, por esse motivo, seus substitutos legais ficam obrigados a fazer a convocacéo
dentro do prazo de cinco (5) dias, e sujeitos a mesma sang¢ao.

Paragrafo Unico - O Edital de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera
também afixado na Sede Social na época de sua publicagdo, para conhecimento dos
Associados, com antecedéncia minima dez (10) dias da data marcada para a sua
realizagao.

Art. 26° - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serao instaladas em
primeira convocagao com (2/3) dois tercos dos socios quites e em segunda convocagéao,
meia hora depois, com qualquer numero, ressalvada a hipotese prevista no Art. 23°,
alinea "b", em gue a instalacdo em segunda convocacdo dependera da presenca, no
minimo, de metade mais um do numero dos sécios requerentes e que constara do edital.
Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serao instaladas pelo Presidente da Diretoria, ou
seu substituto, o qual iniciard a sesséo, lendo o edital de convocacéo e abrindo o livro
de presenca que os associados assinardo apoés a exibicdo da carteira social,
acompanhada de comprovante de quitagdo e atendida a exigéncia da alinea "b" do artigo
117

Paragrafo 2° - O Presidente da Diretoria pedira a Assembleia, que aclame seu presidente,
o qual assumird imediatamente o cargo, escolhendo dois secretarios para completar a
mesa que dirigird os trabalhos.

Art. 27° - Na hipétese da auséncia do Presidente da Diretoria ou de seu substituto
legal, a Assembleia sera instalada por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais, observadas, porem, as exigéncias estatutarias.

Art. 28° - As resolugdes tomadas pelas Assembleias Gerais s6 poderao ser
modificadas ou revogadas por outra Assembleia e ap6s decorrido um ano.

Art. 29° - Em caso de prorrogagao ou sessdo permanente, sé poderdo usar do direito
do voto os associados que assinarem o livro de presenca na sessio inicial.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Artigo 30° -
A diretoria é o orgdo executivo da AFJCSP, eleita pelo voto direto - secreto e

constitui-se de QUATORZE (14) membros:



PRESIDENTE
VICE PRESIDENTE

1¢ SECRETARIO

2° SECRETARIO

1° TESOUREIRO

2° TESOUREIRO

DIRETOR DE PATRIMONIO E OBRAS

DIRETOR SOCIAL E DE DIVERSOES

DIRETOR DE COLONIA DE FERIAS

SUB DIRETOR DE COLONIA DE FERIAS

SUB DIRETOR SOCIAL PARA ASSUNTOS DE EDUCACAOQ E CULTURA

SUB DIRETOR SOCIAL PARA ASSUNTOS DE RELACOES, PROMOGCOES E
TURISMO

DIRETOR DE ESPORTES

SUB DIRETOR DE ESPORTES

Art. 31° - A duragao do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de trés
anos, com direito a reeleicéo. Os eleitos serdo empossados na primeira Assembleia Geral
Ordinaria, apés a eleicao, conforme artigo 60.

Art. 32° - Todos os cargos eletivos e de nomeacéo serdo exercidos gratuitamente.

Art. 33° - Consideram-se eleitos aos cargos os candidatos que tiverem maior numero
de votos.

Art. 34° - O pedido de demissdo dos diretores devera ser feito por escrito a
Diretoria e os motivos constardo em ata.

Art. 35° - O Diretor sé podera ser demitido com aviso prévio de trinta dias, cabendo a
Diretoria decidir sobre sua aceitagao.

Art. 36° - O Diretor que deixar o cargo por perda, cassacdo de mandato ou
renuncia devera prestar contas de sua gestdo a Diretoria dentro do prazo de vinte (20)
dias sob pena de ser suspenso, por quatro anos de exercicio dos direitos sociais
previstos no artigo 11° alinea "a" e "b".

Art. 37° - As vagas que se verificarem na Diretoria ou no Conselho Fiscal serdo

e

'



preenchidas por associados escolhidos pelo Presidente, com devida aprovagao da
Diretoria, em carater temporario ou definitivo independentemente do prazo que faltar
para completar seu mandato, e "ad referendum" da primeira Assembleia Geral Ordinaria
que se realizar. Paragrafo 1° - Os Diretores poderdo acumular cargos de Diretoria;
Paragrafo 2° - Se ocorrerem seis ou mais vagas, o Presidente convocara, no prazo
maximo de sessenta (60) dias, eleicbes para preenchimento dos cargos, servindo os
eleitos, pelo restante do mandato.

Art. 38° - No caso de vacancia no cargo de Presidente, na primeira metade do
periodo de gestdao da Diretoria sera imediatamente convocada Assembleia Geral
Extraordinaria para eleicdo do seu substituto. Se a vaga se verificar na segunda metade
sera preenchida pelo seu Vice-Presidente.

Art. 39° - As licengas a membros da Diretoria serdo concedidas pelo Presidente e as
deste pela Diretoria.

Art. 40° - A Diretoria podera solicitar a colaboracao de Comissoes .

Art. 41° - A Diretoria nomeara tantos subdiretores quantos se fizerem necessarios, afim
de auxiliarem nos diversos departamentos e Comissdes da Associagao. Estes nao
tomarao parte nas reunides da Diretoria, salvo quando especialmente convocados.

Art. 42° - Os membros da Diretoria que faltarem no decorrer de um ano, sem
justificacdo, a ftrés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, perderéo,
automaticamente o cargo.

Art. 43° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando se fizer necessario.

Art. 44° - A Diretoria Compete: -

a - cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais, Regulamentos e Normas
Administrativas, bem como as decisdes das Assembleias Gerais;

b - deliberar sobre o ingresso e desligamento de associados do quadro social;

c - autorizar as despesas da administragao, dentro das verbas orcamentarias;

d - elaborar projetos de regulamentos e normas administrativas;

e - expedir instrugcoes e ordem de servico;

f - autorizar as despesas inferiores a 40 ( quarenta) salarios minimos vigentes na
regiao;

g - promover, mediante parecer do Conselho Fiscal e prévia autorizacdo da Assembleia
Geral, concorréncia para aquisi¢cdo de material ou execugdo de servigos necessarios a
Associagao cujo custo exceda a 40 ( quarenta ) salarios minimos vigente na regiéo;

h - decidir sobre aumento ou reducado de mensalidade social e diarias da Coldnia de



Férias;

i - organizar o quadro de empregados da Associacdo escalonando os respectivos
salarios de forma a atender ao tempo de servigco e ao merecimento de cada um,
através de promogoes;

j - admitir, mediante prova de habilitagdo e dentro de verba orcamentaria, os empregados
que forem necessarios aos servicos da Associagdo fixando-lhes ordenados e
gratificacoes;

k - dispensar os empregados da Associacdo, promovendo-lhes as responsabilidades,
quando for o caso;

| - aplicar penalidades, por proposta de Diretor, aos empregados da Associagao;

m - promover a arrecadagédo das rendas da Associacao e propor medidas de carater
economico financeiro;

n - votar em conjunto com o Conselho Fiscal, a suplementacdo ou cancelamento
de verbas aos varios departamentos; o - instituir préemios nos torneios esportivos,
promovidos ou patrocinados pela Associagdo e constituir embaixadas esportivas; p -
deliberar sobre filiacdo ou desligamento da Associacao das entidades esportivas, criar e
extinguir secoes esportivas;

g - propor em Assembleias Gerais a concessao de titulos de sdcios Benemérito,
Honorario e Patrono;

r - elaborar relatorio anual a ser encaminhado a Assembleia Geral Ordinaria;

s - aplicar penalidades previstas nestes Estatutos; e t - interpretar e decidir sobre casos
omissos nos presentes Estatutos e Regulamentos internos.

Paragrafo uUnico - A competéncia prevista nas alinea "i", "j", "k" e "I' estara sob a
observancia da legislacao trabalhista em vigor.

Art. 45° - A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os
atos de gestao concorrentes aos fins e objetivos da Associacao, ndo podendo transigir,
renunciar direitos, alienar, executar compra ou venda de imoveis, hipotecas, ou
gualquer 6nus que venha gravar o patriménio da Associacédo, sem prévia autorizacao da
Assembleia Geral.

Artigo 46° - As resolucoes da diretoria serdao tomadas por maioria relativa de votos

com a presenc¢a minima de cinco (05) de seus membros;

Art. 47° - Todos os diretores séo responsaveis pelos atos aprovados pela Diretoria,
com excecao daqueles que, contrarios a uma resolugao, fizerem constar seu voto na ata
de reunido.

DO PRESIDENTE ' N

Art. 48° - Compete ao Presidente:



a - representar a Associagcao em Juizo ou fora dele;

b - convocar a Diretoria, presidir suas reuniées e fazer executar suas decisoes;

¢ - convocar Assembleias Gerais e eleicées na forma prevista nos Estatutos;

d - abrir os trabalhos das Assembleias Gerais;

e - Zelar pela observancia das disposi¢oes estatutarias e fazer cumprir as ordens de
servicos, normas administrativas e regulamentos; f - autorizar todas as publicagbes
necessarias em nome da Associagdo, na imprensa e outros meios de divulgacao,

g - assinar a correspondéncia oficial com o secretario em exercicio, bem como, toda
aquela que estabeleca, para a Associacao, quaisquer obrigacoes;

h - admitir e demitir empregados;

i - fazer anotaces nas carteiras dos empregados da Associacéo; | - ter sob sua guarda e
responsabilidade, todos os documentos referentes a propriedades de bens, titulos e
direitos, que constituem patrimoénio da Associacao;

k - assinar com o tesoureiro em exercicio, cheques, documentos que importem
recebimento de numerarios, bem como os titulos, contratos, escrituras, documentos de
despesa ou de compromissos que onerem a Associagao;

| - verificar mensalmente, com o tesoureiro, o boletim do movimento de caixa;

m - movimentar, com o tesoureiro, contas em estabelecimentos de credito;

n - assinar com o tesoureiro os balancetes e balancos gerais;

o - fazer publicar o balango anual, até dez dias antes da realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria;

p - nomear comissao para estudos especiais; €

g - superintender a Administracdo da Associacdo adotando medidas adequadas ao
eficiente entrosamento dos diversos departamentos.

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 49° - Compete ao Vice-Presidente;

a - substituir o Presidente em seus impedimentos e, em casos de vacancia, assumir a
Presidéncia;

b - Superintender a execuc¢do do plano fixado pela Diretoria para atividades
econdmico-financeiras da AFJCSP;

DO 1° SECRETARIO

Art. 50° - Compete ao primeiro secretario:
a - Dirigir os servigos da Diretoria da AFJCSP compreendidos, também, o protocolo, o
arquivo social e o cadastro dos empregados;

b - assinar, com o Presidente a correspondéncia oficial, bem como aquelas que
estabelecam, para a AFJCSP quaisquer obrigacdes;
¢ - redigir e catalogar toda a correspondéncia:




d - organizar os trabalhos para reunidoes e Assembleias;

e - lavrar ou fazer lavrar as atas das sessoes da Diretoria;

f - manter fichario atualizado dos associados e livro especial em ordem cronologica;

g - providenciar junto a secdo competente as averbacbes e cancelamentos das
consignagbes e descontos em folha;

h - expedir e assinar com o Presidente as carteiras de identidade dos sécios; e

i - elaborar com o concurso dos demais diretores, o relatério anual das atividades da

Associacao.

DO 2° SECRETARIO

Art. 51° - Compete ao segundo secretario assessorar o titular do carga e executar ou
fazer executar 0s servigos que, por delegacao, lhe forem atribuidos.

DO 1° TESOUREIRO

Art. 52° - Compete ao primeiro tesoureiro:

a - dirigir os servicos de tesouraria da Associacao;

b - assinar com o presidente, toda correspondéncia que estabelega para a Associacao,
obrigacdes de carretar econdmico ou financeiro;

¢ - assinar com o Presidente os balancetes e os balancos gerais;

d - assinar com o Presidente os titulos e documentos a que se refere o artigo 48°,
alinea "k": e

e - determinar o pagamento de despesas da Associagdo mediante exibicdo de documento
habil, visado pelo Presidente ou Vice-Presidente ou ainda pelo diretor a cujo
departamento se referem, salvo se despesas de carater urgente;

f - apresentar a diretoria balancetes da receita e despesas relativos a competicdes
esportivas ou festas até vinte dias apos seu encerramento:

g - depositar em estabelecimentos oficiais de crédito, toda quantia excedente a
cinco salarios minimos da regiao;

h - promover a arrecadacao de toda e qualquer importancia devida a Associacéo

I - movimentar com o Presidente, contas em estabelecimentos de créditos;

J - promover concorréncias publicas previstas nos Estatutos;

k - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes
a Associacao;

I- dar quitacao a toda importancia recebida pela Associacao; e

m - Sugerir as medidas necessarias para a manutencdo do equilibrio das financas
sociais.,

Paragrafo tnico - O tesoureiro ndo poderd deixar o cargo sem prévia prestacdo de
contas ao seu substituto, na forma do artigo 36°. Se nao o fizer, seu sucessor
procedera ao arrolamento dos valores existentes na tesouraria, com a assisténcia do



Presidente e Vice-Presidente, lavrando-se termo em 3 (trés) vias que ficaréo nos arquivos
da Associacgao.

DO SEGUNDO TESOUREIRO

Art. 53° - Compete ao segundo tesoureiro assessorar o titular do cargo e executar ou
fazer executar os servicos que, por delegacao lhe forem atribuidos.

DO DIRETOR DE PATRIMONIO E OBRAS

Art. 54° - Compete ao diretor de Patrimonio e Obras:

a - ter sob sua responsabilidade e guarda todos os bens moveis e imoveis que formem
o patriménio da Associagado, atribuindo-as aos Diretores e responsaveis pelos
Departamentos e setores administrativos;

b - fazer levantar, anualmente, o Iinventario desses bens que servira
obrigatoriamente para o balancgo;

c - organizar e dirigir o almoxarifado;

d - efetuar compras mediante concorréncia;

e - supervisionar todos os servicos referentes a obras em construcao; e

f - assinar com o Presidente a correspondéncia que estabeleca obrigacdes de carater
econdémico ou financeiro.

Paragrafo unico - O Diretor de Patriménio e Obras em seus impedimentos, sera substituido
por um diretor designado pelo Presidente.

DO DIRETOR SOCIAL E DE DIVERSOES

Art. 55° - Compete ao Diretor Social e de Diversoes:

a - supervisionar os subdiretores de Relacdes, Promocdes e Turismo e de Educacéo e
Cultura e substitui-los em seus impedimentos;

b - superintender a execugdo do plano fixado pela Diretoria para as atividades
sociais;

¢ - designar socios para composicdo de Comissao de Atividades Sociais;

d - ter sob sua responsabilidade e diregcéo as atividades sociais de:

Educacao e Cultura;

Relagbes, Promogoes e Turismo;

Na Sede da Associacao;

e - propor a Diretoria a realizacdo de viagens turisticas e outras diversdées dessa
natureza; :

f- superintender e manter servicos de conservacao da Sede; e

g - apresentar anualmente a Diretoria, relatorio das atividades sociais.



DO SUBDIRETOR SOCIAL PARA ASSUNTOS DE EDUCAGCAO E CULTURA

Art. 56° - Compete ao subdiretor social para assuntos de educacéo e cultura:

a - substituir em seus impedimentos o Diretor Social e o subdiretor para assuntos de
relac6es, Promogdes e Turismo;

b - auxiliar o Diretor Social na organizacdo de festas e conferencias de carretar civico
cultural e artistico;

¢ - auxiliar a organizacgéo e a direcao da biblioteca; e

d - auxiliar na publicacao do jornal ou revista editados pela Associacao;

DO SUBDIRETOR SOCIAL PARA ASSUNTOS DE RELAGCOES PROMOGCOES E
TURISMO

Art. 57° - Compete ao subdiretor Social para assuntos de Relacdes, Promogdes e
Turismo:

a - substituir, em seus impedimentos o subdiretor para Assuntos de Educacao e
Cultura;

b - auxiliar o Diretor Social no servigo de propaganda e publicidade da Associacao;

c - dirigir e constituir embaixadas representativas da Associagéo;

d - defender os interesses da Associagao;

e - nomear representantes de seg¢des, elementos de ligacao entre os associados
e a Diretoria da Associacgao, veiculando as criticas e as aspiracoes; e

f - elaborar regulamentos e assinar a correspondéncia respectiva.




DO DIRETOR DE ESPORTES

Art. 59° - Compete ao Diretor de Esportes:-

a - superintender a execucdo do plano fixado pela Diretoria para as atividades
esportivas da Associacao,

b - inscrever a Associagédo ou associados em campeonatos oficiais ou néao, nas diversa
modalidades de esportes;

c - Representar a Associacgdo junto a entidades esportivas, oficiais, na auséncia ou
impedimentos do Presidente ou por delegacao deste e assinar a correspondéncia
respectiva;

d - Indicar a Diretoria 0s nomes de sécios qualificados para constituirem as delegagotes
esportivas da Associacao designar comissdes que auxiliam na difusao e fiscalizacao
de pratica esportes nos diversos setores esportivos;

e - apresentar, anualmente a Diretoria o relatério das atividades esportivas; e

f - elaborar regulamento sobre a admissao de sécios militantes nas diversas modalidades
esportivas e submete-los a aprovacao da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Diretor de Esportes sera substituido em seus impedimentos
pelo subdiretor de Esportes.

Artigo 62° - Com antecedéncia minima de sessenta dias da data de eleicdo, o presidente
da diretoria fara publicar em jornal de grande circulagdo o edital de convocagéo, no qual,
conterao, obrigatoriamente, o local, o dia e a hora em que sera realizado o pleito.

Paragrafo Unico — O edital de convocacdo sera também afixado na sede social e nos
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jornais murais.



Artigo 63° - S6 podera candidatar-se o associado que:

a) Esteja em dia com suas mensalidades;

b) Esteja em pleno uso e gozo de seus direitos sociais, sendo assegurados por

estes estatutos;

c) TENHA PELO MENOS 5 ANOS DE ASSOCIADO PARA OS CARGOS DE
PRESIDENTE E VICE E MINIMO DE (hum) 01 ANO PARA OS DEMAIS
CARGOS;

d) Nao seja credor ou devedor da associacdo, fora dos limites regulamentares;
e) Nao tenha contrato com a associagao, objetivando lucros;
f) Nao receba salarios por servigos prestados a Associagao;

) Nao pertenca a comissao eleitoral;

Art. 64° - As chapas com as indicagBes dos nomes e os cargos dos candidatos,
deverao ser apresentadas por meio de requerimento a Comisséo eleitoral, até trinta
dias anteriores ao pleito. O requerimento devera ser assinado por todos os componentes
da chapa,

Paragrafo 1° - E vedada a inscricao de um mesmo candidato para mais de um cargo na
mesma chapa.

Paragrafo 2° - Caso haja chapa Unica, esta tomara posse em Assembleia Geral Ordinaria, por
aclamagao, no més de margo, deixando de existir a obrigatoriedade de votacao.

Art. 65° - O processo eleitoral sera superintendido por uma comissdo de trés sécios com trés
suplentes, eleitos pela Diretoria.

Paragrafo 1° - Esta Comissdo denominada Comissdo Eleitoral, ficara constituida, pelo
menos, sessenta dias antes da data do pleito elegera o seu presidente na primeira reuniéo.
Paragrafo 2° - A Comissédo Eleitoral organizara tantas mesas receptoras quantos forem
necessarias

Paragrafo 3° - As mesas receptoras compor-se-a8o de um presidente e dois mesarios.

Art. 66° - Todas as cédulas deveréo conter o nome do candidato e o cargo eletivo.

Paragrafo 1° - ndo havera suplente para o cargo de Presidente .
Paragrafo 2° - Se a vaga se verificar na primeira metade do mandato, deverdo ser l\f
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convocadas dentro de trinta dias, novas eleigées para a Presidéncia.

Art. 67° - Para a instalagédo da mesa devera existir o seguinte material:
a - livro de presenca para assinatura de todos os eleitores;

b - livro de atas;

¢ - exemplar do que publicar o edital de convocagéo;

d - lista dos associados em condicdes de votar;

e - relacao dos candidatos inscritos;

f - colecao de senhas numeradas,

g - sobrecartas para cédulas; e

h -urna.

CAPITULO H - DA VOTAGAO

Art. 68° - A votacéo tera inicio as 9:00 (nove) horas, encerrando-se impreterivelmente as
17:00 (dezessete) horas.

Paragrafo 1° - instalada a mesa, seus membros assinarao o livro de presenca e votarao.
Paragrafo 2° - O presidente determinara a distribuicdo de senhas na ordem numeérica e chamara
na mesma ordem.

Paragrafo 3° - Para votar, o associado devera apresentar a mesa, prova de identidade,
de estar quite com os cofres da Associacdo e de satisfazer as exigéncias do artigo 11°
alinea "b".

Paragrafo 4° - No Ato de votar o associado:

a - recebera do Presidente um envelope devidamente rubricado;

b - entrara na cabine indevassavel, onde escolhera a cédula que lhe convier,
encerrando-a no envelope recebido;

¢ - mostrara o envelope ao Presidente e depositara na uma; e

d - recebera sua prova de identidade e se retirara do recinto.

Art. 89° - A Comisséao eleitoral determinara os elementos que irdo compor a mesa,
que devera deslocar-se aos diversos locais externos onde hajam eleitores que satisfacam
as exigéncias do art. 11° alinea "b". Paragrafo tnico - O Presidente da mesa fiscalizara a
votacao e as 14:00 horas encerrara e em seguida encaminhara a urna a Comissao eleitoral.

Art. 70° - As dezesseis horas e cinquenta minutos (16:50h.), o presidente da
mesa anunciara que vai encerrar a votacao, convidando os presentes que ainda nao
votaram, a apresentarem-se, fechando o recinto e prolongando-se a votacao até que
todos votem.

Paragrafo 1° - depois de votar o ultimo eleitor, o presidente da mesa anunciara o inicio da
apuracdo, que sera feita depois de lavrada a ata circunstanciada de todos os
acontecimentos ocorridos durante a votacéo, Paragrafo 2° - ndo serdo apuradas as
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cédulas manuscritas ou de qualquer forma ilegiveis, emendadas, nem os votos dados
a associados nao inscritos.

Paragrafo 3° - Havendo no envelope mais de uma cédula do mesmo candidato, uma
sera apurada; se forem de candidatos diferentes, serdo anuladas.

Paragrafo 4° - feita a apuragao pelos membros da mesa, o Presidente mandara lavrar a
respectiva ata, que sera lida em voz alta pelo Secretario e assinada pelos componentes
da mesa, pelos candidatos, fiscais e eleitores que desejarem, afixando em seguida o
resultado da votacéao.

Art. 71° - nas eleigbes serdo observadas, subsidiariamente, no que lhes for aplicavel,
as disposicoes estabelecidas pela lei eleitoral vigente no pais.

Art. 72° - Cada candidato podera fiscalizar todo o processo eleitoral, por si ou por
procurador.

Art. 73° - No prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar da afixacéo do
resultado da urna seccional, qualquer candidato podera dela recorrer para a comissao
Eleitoral.

Art. 74° - Para os efeitos da apuracdo final, a Comissado Eleitoral tomara
conhecimento dos recursos interpostos e os julgamentos serdo dentro de cinco (5)
dias, cabendo pedido de reconsideracdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 75° - Dentro de 10 (dez) dias da eleicdo, a Comissédo Eleitoral procedera a
apuragao final e proclamara os eleitos.

Art. 77° - A violagao das disposicdes eleitorais consignadas no presente estatutos
tornara nula a votacdo na secdo onde ela ocorrer. Paragrafo Gnico - Proceder-se-a
nova eleicdo na secao eleitoral que for anulada, quando seu contingente de votantes
possa alterar o resultado final do pleito ou influir na colocacdo dos candidatos.

Art. 78° - O resultado final das eleigdes sera publicado pela Comissao Eleitoral em jornal de
grande circulacédo, dentro de cinco dias, a contar da proclamacéo.

TITULO V - CAPITULO UNICO - DA RECEITA, DESPESAS, PATRIMONIO
Ny



Art. 80° - O patrimoénio da Associagao constituir-se-a de bens moveis e imoveis.

TITULO VI - CAPITULO UNICO - CONSELHO FISCAL

Art. 81° - O Conselho fiscal compor-se-a de 6 (seis) membros, funcionando e
deliberando com a presenca de 3 (trés) conselheiros.

Art. 82° - Sem prejuizo de outras atribuicdes, ao Conselho Fiscal, compete:

| - Dar parecer sobre:

a - as contas anuais da Diretoria;

b - a abertura de créditos extraordinarios;

¢ - qualquer plano geral de construcao, aquisicao, alienagdo e bem assim, oneracao de
iméveis da Associacao;

Il - Examinar a qualquer tempo, os valores e contas da Associagao;

DH - Opinar sobre os assuntos financeiros da Associag¢édo e que lhe sejam submetidos
pela Diretoria;

IV- Convocar, quando necessario, a Assembleia Geral, se a Diretoria ou o Presidente
nao fizerem.

Paragrafo Unico - E facultado aos membros do Conselho fiscal assistir as reunides da
Diretoria.

TITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 83° - A AFJCSP, assume todo o acervo patrimonial do extinto "GARAGE
FUTEBOL CLUB", responsabilizando-se por todos os compromissos passivos e ativos.

Art. 84° - Ficam reconhecidos e assegurados perante a AFJCSP o titulo e o direito
dos 198 ( cento e noventa e oito) sécios remidos e dos 34 (trinta e quatro) socios

beneméritos do extinto "Garage Futebol Club".

Art. 85° - Os socios remidos que ndo contribuirem com a taxa mensal fixada pela
Diretoria, ficam de acordo com o artigo 11°, com todos seus direitos suspensos, até
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saldarem seus débitos.
Paragrafo Unico - o sbcio remido gozara de uma redugéo de 50% (cinquenta por

cento) nas taxas de contribuicdo mensal.

Art. 86° - Os associados nado sdo responsaveis, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes assumidas pela Associacao.

Art. 87° - A antiguidade do associado conta-se a partir da data da ultima inscrigdo.

Art. 88° - O associado que se aposentar podera continuar como soécio, no gozo de
todos os beneficios e direitos, € 0 associado que se desligar do Jockey Club, devera
manifestar, por escrito a Diretoria, seu desejo de continuar como soécio, cabendo a
Diretoria a decisao,

Paragrafo unico - Em qualquer das situagcées mencionadas neste artigo, devera ser
mantido o pagamento das mensalidades

Art. 89° - E facultado ao associado representar nas Assembleias , com autorizacdo, por
escrito, um associado do interior.

Art. 90° - O Associado que for admitido como empregado da Associacao, terd
suspenso seus direitos sociais enquanto vigorar ¢ contrato de trabalho.

Art. 91° - Entendem-se como membros da familia do associado:
a - cbnjuge;

b - filhas solteiras;

¢ - filhos solteiros ate, a idade de 18 (dezoitos) anos; e

d - mae, viuva, dependente do associado.

Art. 92° - Os membros da Diretoria poderao obter licenca até o maximo de 3
(trés) meses, ndo podendo gozar nova licenga sendo depois de decorrido um ano do
termino da primeira.

Art. 93° - A Diretoria ndo podera contribuir as custas dos cofres da associacéo, para
quaisquer fins alheios aos objetivos sociais.

Art. 94° - N&o poderdo ser admitidos como empregados, parentes dos membros da
Diretoria até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

Art. 95° - Nao terdo acesso a quaisquer dependéncias associativas, as pessoas que
nao pertencam ao quadro social ou ao quadro de empregados. Excetuam-se, contudo,
aqueles as quais, foi outorgada pela Diretoria, em caracter excepcional, a devida
autorizacéo para faze-lo, com prazo de validade determinado. \/\



Art. 96° - Os Estatutos Sociais poderdao ser reformados exclusivamente
por uma Assembleia Geral Extraordinaria, excepcionalmente convocada para esse
fim, esclarecendo o edital se a reforma é integral e ou quais as disposicoes a serem
modificadas.

Art. 97° - A Associagdo tera bandeira, distintivo e sigla.

Art. 98° - A Associagdo sO podera ser dissolvida por Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esse fim, que se reunira com a presenca de 4/5
(quatro quintos) de associados quites, em primeira convocacao, e, em maioria dos
presentes, na segunda convocag¢ao. A Assembléia nomeara uma comissdo, em
namero nunca inferior a cinco associados, que devera averiguar e quitar débitos
vencidos e vincendos e o saldo remanescente, moveis e imoveis, destinar-se-
ao, obrigatoriamente a entidade filantropica reconhecidamente capaz. A
mesma Assembleia deliberara a entidade beneficiada.

Art. 99° - Estes Estatutos entram em vigor na data da sua aprovagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria convo esse fim.

Sebastiao Silvei alles - Presidente
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